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Workshop Region Salzgitter, 06.05.2025

Mehr Infos zum Projekt

ESF-gefdrdertes Strukturprojekt Siidost-Niedersachsen
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Workshop, Salzgitter - 06.05.25

Herausforderungen
Wissenstransfer

) Berufliche Bildung schwindet in der Region - weite Anfahrten/ Umzug fur
Ausbildung und Meister-Ausbildung

Frauenim Handwerk

O  Als Fuhrungskraft wird man gerne hinterfragt. Bsp. ,,der Auftrag lasst sich so
nicht umsetzen“ = wenn der Dialog nicht hilft und man es am Ende zeigt,
fuhlen sich einige in ihrer Ehre verletzt 2 Zusammenarbeit wird noch
schwieriger

) Regionale Vernetzung nicht leicht da manche Netzwerkroutinen fur Frauen
wenig attraktiv sind. Bsp. Treffen im Fitness-Studio jeden Dienstag.

Verbande und Netzwerke

O Wenn man sich selbststandig macht, kommen Verbande, Innung oder
Kreishandwerkerschaft nicht auf einen zu, wobei das schon ware. Nach dem
Motto: ,,Willkommen in unserem Kreis und Netzwerk. So sind wir hier in der
Region aufgestellt... Treffen, Hilfestellungen, Partnerschaften“ - das wird in
Suddeutschland starker gelebt

Potenzial

Netzwerken und Partnerschaften unter
Betrieben:

Wir nehmen uns nichts gegenseitig weg sondern
konnen einander erganzen und uns unterstltzen
—sei es beratend oder in gemeinschaftlichen
Kundenprojekten. Es ware ein win-win fur die

Gesellen, Betriebe und Kunden:
- Erfahrungsaustausch zu Produkten, Tools
- Wissensaustausch Gesellen

- Zusammenarbeit angrenzender Gewerke >
Empfehlungsmarketing & gemeinschaftliche
Projekte = hohe Qualitat und Zufriedenheit
bei Kunden
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Workshop - Region Salzgitter

06.05.2025, Gastgeber WIS
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Weiterbildung Perspektive ZUkuNFT

TZIES)
In der heutigen dynamischen und modernen Arbeitswelt ist Inhalt
eine starke und agile FUhrung eine Investition in die Zukunft LUCH"S AKADEMlE
lhres Unternehmens. Starken Sie als Ausbilder:in, Meister:in Modul 1 - Selbstkompetenz starken, Themen: SRS ey
oder bspw. leitende Angestellte Ihre FUhrungskompetenzen, Selbstvertrauen und -bewusstsein, Reflexion,
um |hr Team zu motivieren und zu Hochstleistungen zu Selbstwirksamkeit, Motivation und Disziplin, Eckdaten
fahren. Meistern Sie Herausforderungen, indem Sie Kritikfahigkeit, Haltung, Achtsamkeit und Resilienz.
Strategien fur Kommunikation, Konfliktlésung und Modul 2 - Teamkompetenz vertiefen, Themen:
Entscheidungsfindung entwickeln. Férdern Sie Innovation Kommunikation, Umgang mit Konflikten, Feedback, Termine: Modul 1: 21.-22.08.2025
und Wachstum, um Kreativitdt und Zusammenarbeit in einer Teamstruktur und -routinen, Flexibilitat, Empathie, Modul2: 13. - 14.11.2025
positiven Arbeitsumgebung zu férdern. Vertrauen und Verantwortung. Modul 3: 12. - 13.03.2026

Modul 3 - Interkulturellen Kompetenz ausbauen,

Themen: Diversitat, Inklusion, Migration, Ort: Seminarhotel LUCHS Quartier,

Goslar - Hahnenklee im H
Grundverstandnis, Anpassungsfahigkeit, osiar- fanneniiee im farz

Sensibilitat, Offenheit und Flexibilitat.

Zielgruppe
grupp Kosten: 750,00 € zzgl. MwSt.

(inkl. Unterlagen & Seminar-
Verpflegung)

FUhrungskrafte im Handwerk und
gewerblich technischen Betrieben:

Ausbilder:innen, Meister:innen, Trainer

leitende Angestellte, 3 3 E— Kontakt: Anja Herrmann

s em—— nj? errmannf rozessbeglei enn.ur . +49 162 4713729
Veranderungen in Teams und Organisationen, a.herrmann®@luchs-akademie.de
Expertin fir Workshops, Visualisierung und www.luchs-akademie.de

Abschluss Organisationsentwicklung
: e f ; Sascha Minol - Langjahrige Fuhrungskraft, Ausbilder
Teilnahmebescheinigung ,,Weiterbildung dE te fiir T s fii hg R Tg d ESF-gefordertes Strukturprojekt des Fachkraftebindnisses
Perspektive ZUkuNFT* AR ERCIERIINEr Resiienz o fur die Region Stidost-Niedersachsen

Foérderung einer positiven Arbeitskultur

Kofinanziert von der EUROPA FUR
Européischen Union NIEDERSACHSEN
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