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Modulare Weiterbildung
Perspektive ZUKUNFT

Gefordertes Strukturprojekt des Fachkrafteblndnisses
Sudost-Niedersachsen
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Fur Ausbildende und
Meister:innen, die vorangehen.

Zielgruppe

Mitarbeitende verlassen Betriebe und Unternehmen oft wegen
ihrer Vorgesetzten. Mit der Weiterbildung Perspektive ZUKuNFT
setzen wir genau an diesem Punkt an. Erlernen Sie als
Ausbilder:in/ Meister:in hilfreiche Elemente und Methoden
moderner Fuhrungskrafte. Meistern Sie zwischenmenschliche
Herausforderungen und den Generationenwechsel, um fur die
kommende Generation ein attraktiver Betrieb oder Unternehmen

ZUu sein.

Strukturprojekt

Siidost-
Gifhorn Niedersachsen

Wolfsburg

Peine

Braunschweig Helmstedt

Wolfenbttel
Salzgitter

16 Platze
Start JUNI 2026
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Ursprung des Projektes

Vorlaufer-Projekt | LOVE GASTRO"

Das Projekt | LOVE GASTRO" verfolgte das Ziel, die Ausbildung im
Gastgewerbe attraktiver zu gestalten und Ausbildungsabbriche zu
reduzieren. Durch Trainings, Workshops und individuelle Begleitung wurden
Auszubildende in ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung gestarkt.
Gleichzeitig erhielten Ausbilder:innen methodische Impulse zur
Weiterentwicklungihrer Rolle.

Erkenntnisse:
1. Junge Menschen wollen arbeiten, was erreichen und entwickeln
2. Fuhrungistder Hebel und Ausbilder:innen sind erste Ansprechpersonen

3. Kommunikationist der Schlussel fur eine wertschatzende Zusammenarbeit

Bogen zum Projekt Perspektive ZUKuNFT:

Das Projekt zeigte, dass sich Ausbilder:innen fur die Praxis mehr
methodisches Wissen winschen, um ihre Rolle als zentrale
Integrationsfiguren in den Unternehmen optimal auszufullen. Denn durch
die enge Zusammenarbeit mit den Auszubildenden konnen Ausbilder:innen
eine wichtige Brucke zwischen den Generationen schlagen und so zur
Fachkraftesicherung beitragen.
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Praxlsnah & ,Als Trainer der Weiterbildung

. .. Perspektive ZUKUNFT statten
]_nd]_V]_due]_]_. wir Ausbildende und
Meister:innen mit wichtigen
Werkzeugen moderner
Flihrung aus. So kénnen sie
die Zusammenarbeit starken,
(Generations-) Konflikte
effektiv I6sen und ihre
Zusammenarbeit gestalten,
um langfristig attraktiv,
Seale Minel v erfolgreich und zukunftsfahig
Anja Herrmann zu bleiben.”
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Module & Transferseminare
fiir praxisnahes Lernen

Konzept und Struktur der Weiterbildung

In den Modulen geht es gezielt um die Weiterentwicklung der Methoden-
kompetenz auf Basis unterschiedlicher Konzepte der Personlichkeits-
entwicklungin den Feldern: Selbstkompetenz, Teamkompetenz und Arbeits-
kultur & Generationen.
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#1 Selbstkompetenz #2 Teamkompetenz #3 Arbeitskultur &
Fdhrung beginnt fir positive Generationskonflikte
beiuns selbst Zusammenarbeit Wertschatzende Begegnung
opts Transferseminar opts Transferseminar
2 Teilnehmende + 2 Teilnehmende +
LUCHS Trainer:in LUCHS Trainer:in

Aus Erfahrung wissen wir ,die direkte Anwendung macht den Unterschied”.
Daher organisieren wir fir die Teilnehmenden Transferseminare zwischen
den Modulen. In diesen 2-Std-Seminaren sind unsere Teilnehmenden die
Trainer und wenden das Erlernte direkt an - bspw. in einem Unternehmen
oder einer Berufsschulklasse. Die Vorbereitung machen wir gemeinsam und
sind auch als Trainer:in im Seminar aktiv dabei.
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Modulinhalte

Far mehr Praxisnahe und Relevanz haben wir bei der Konzeption aktuelle
Herausforderungen und wichtigen Themen der Betriebe bertcksichtigt. Im
Verlauf der Weiterbildung wird das Konzept weiter entwickelt.
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N Wie kdnnen wir in Zeiten des Wandels
Selbstkompetenz - reflektiert, entschlossen und widerstandsfahig
Fihrung beginnt fihren? Damit befassen wir uns:

. Selbstreflexion, Menschenbild, Kommunikation,
bei uns selbst

Feedback, Resilienz
&
Der Fachkraftemangel macht es umso 2 wA

wichtiger, Mitarbeitende zu fordern, Talente JE i
zu halten und ein Umfeld zu schaffen, in dem Team{QMBELens ‘v

Zusammenarbeit wertschatzend ist. Wir far pOSItlv.e
befassen uns hier mit den Themen Teament- ~Zusammenarbeit
wicklung, Konfliktlosung und Tools.

O("W Eine gesunde Arbeitskultur sorgt fur weniger

Fluktuation, mehr Engagement und bessere

Arbeitskultur & Ergebnisse. Der Generationenwechsel riickt
Generationskonflikte zudem das Thema Wissensweitergabe in den
Wertschatzende Fokus. In diesem Modul stehen die Themen
Begegnung Positive Arbeitskultur, Generationenkonflikte

und Diversitat im Zentrum.
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Eckdaten

/wei Weiterbildungsdurchlaufe: 2026 und 2027

Modul &

. Modul 1 Modul 2 .
Te rmine Selbstkompetenz Teamkompetenz Arbeltskt.lltur =
Generationen

Gruppe 2026 04./05. Juni 2026 10./11. Sep 2026 12./13. Nov 2026
Gruppe 2027 11./12. Feb 2027 21./22. April 2027  24./25. Juni 2027

Im Anschluss an Modul 1und 2 organisieren wir ein 3-stindiges
Transferseminar. Die Terminierung erfolgt im Modul.

Kosten .. |
Ubernachtung bei Bedarf separat

750,00 € zzgl. MwSt. puchbar:
inklusive Materialien,
Unterlagen und Verpflegung

Seminarort

Seminarhotel LUCHS Quartier
in Goslar-Hahnenklee
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http://www.luchs-quartier.de/
http://www.luchs-quartier.de/
http://www.luchs-quartier.de/

5 Projekt
A Perspektive
ZUKUNFT

[hre Vorteile auf einen Blick

Hinweis: Im Verlauf der Weiterbildung wird das Konzept erprobt und
weiter entwickelt hinsichtlich: Aufbau, Ablauf und inhaltlicher

Themen und Methoden.

=

Geforderte Weiterbildung 3 praxisnahe Module
Kosten 750 € (je 2 Tage)
00
& m
halbtdgige Transferseminare Kleine Gruppe (16 Prs) fir
zur Anwendung & Ubung optimales Lernen

L "

Austausch mit regionalen Naturnahes Seminarhotel im
Teilnehmenden Harz fur Abwechslung

\\\ Anmeldungswunsch und Fragen gerne an:

Anja Herrmann |+49 162 4713729
a.herrmann@luchs-akademie.de
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: EUROPA FUR

+ NIEDERSACHSEN

Dieses Vorhaben wird mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus / Européischen Fonds flr regionale Entwicklung geférdert.

PERSPEKTIVE ZUkuNFT

Methodenkompetenz ausbilden — Fachkrafte
gewinnen und halten

Kofinanziert von der ‘,% Nied n
Européischen Union 2 ledersachsen

www.europa-fuer-niedersachsen.de



SPONSOREN

KOSATE ERGO

EMPOWERING GLOBAL INNOVATION Bezirksdirektion
Axel Bachmann

KOOPERATIONSPARTNER

> S
Wirtschaftsregion

\/ Helmstedt GmbH

®
5 Braunschweigische Illl ."f
Landessparkasse

Ein Unternehmen der NORD/LB

to

WOLFENBUTTEL

ll Region Braunschweig e\

‘ws ‘J

Handwerkskammer
Braunschweig-Liineburg-Stade

Wirtschafts- und
Innovationsférderung Salzgitter

B, Kreishandwerkerschaft :
A
\“ Sud-Ost-Niedersachsen é?f?]%iﬁge's

WMG |

; Flr Wolfsburg

WiReGo

Wirtschattsforderung Region Goslar

Braunschweig
Zukunft

HAN3WERK38.de
Kreishandwerkerschaft Region Braunschweig

Das Projekt Perspektive ZUkuNFT ist ein ESF
gefordertes Strukturprojekt, welches vom
e ¥ = Bildungstrager LUCHS Akademie durchgefiihrt wird.

Nachwuchsférderung ¢ berufliche Bildung Europdischen Union NIEDERSACHSEN

LUCHS AKADEMIE - Kofinasziart von der Q EUROPA FUR
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