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Dieses Vorhaben wird mit Mitteln des aischen Sozi Plus/ 1 Fonds fir

Entwicklung gefordert.

Perspektive ZUKuNFT

Perspektive ZUKUNFT starkt die Methodenkompetenz der Ausbildenden zur
langfristigen und emotionalen Bindung von Fachkraften im Handwerk.

Kofinanziert von der
Europidischen Union

Niedersachsen

LUCHS AKADEMIE

Nachwuchsférderung * berufliche Bildung

Sie wollen moderne Ansatze, Tools
und Methoden erlernen, um die
Kommunikation und Zusammenarbeit
in lhrem Team zu verbessern? Sie
wollen eine positive Arbeitskultur in
Ihrem Unternehmen etablieren und
sich starker als Arbeitgebermarke
positionieren, um Mitarbeitende zu
binden und zu gewinnen? Dann sind
Sie hier richtig.

Perspektive ZUKuNFT

www.perspektive-zunft.de
info@perspektive-zunft.de

Ansprechpartnerin

Anja Herrmann

+49 162 4713 729
LUCHS Akademie GmbH


http://www.perspektive-zunft.de/
mailto:info@perspektive-zunft.de

Emotionale Bindung &
wertschatzender Umgang

...sind u.a. Faktoren, die Menschen dazu bewegen eine Ausbildung zu
beginnen und ebenso dauerhaftin einem Betrieb tatig zu sein.

* Referenzprojekt ,| Love Gastro“

* Studien & Befragungen
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@

@) Projektziel

Zielist es dem Fachkraftemangel
im Handwerk entgegenwirken und
wichtige Punkte der
Fachkraftegewinnung und
Fachkraftebindunginnovativ zu
bearbeiten.

Kofinanziert von der EUROPA FUR
Européischen Union NIEDERSACHSEN

"@:' Zielgruppe

Im Fokus stehen Menschen mit
FUhrungsverantwortung, da diese
Zielgruppe die Unternehmenskultur far
die Mitarbeitenden deutlich pragt:

()

()

Ausbildende
Meister und Meisterinnen
Fuhrungskrafte

Geschaftsfuhrende
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Projektansatz

Fachkompetenz triﬂ‘t'l Methodenkompetenz

Ausbildende bzw. Fihrungskrafte im
Handwerk verfugen Uber relevante
Fachkompetenz, Wissen und Erfahrung.

Was haufig fehlt und negative Auswirkungen
auf die Zufriedenheit haben kann, sind
moderne Ansatze der Vermittlung, Einbindung
und Kommunikation.

R Kofinanziert von der EUROPA FUR
S Europaischen Union NIEDERSACHSEN

LUCHS Trainer: innen bringen Tools, Methoden
und Ubungen mit, welche helfen die
Anforderungen (junger) Arbeitnehmenden zu
verstehen und gezielt anzusprechen.

Die Teilnehmenden lernen diese anzuwenden
und auf ihren beruflichen Kontext zu ubertragen,
um die Zufriedenheit im Team nachhaltig zu
verbessern.
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Projektmeilensteine

Konzeptphase
Einbinden der Zielgruppe

Auftaktgesprache

Kick-Off mit Sponsoren,
Kooperationspartnern, Betrieben etc.

KLARTEXT
ZUKuNFT

Weorkshopreihe mit
der Zielgruppe

Projektstart

Planung
Auftaktveranstaltung/
Einladungen, Marketing

1. Workshop

Themen und
Corporate Design

Aug MNov Jan
2024

Marz

Kofinanziert von der
Européischen Union

Erste Projektgruppe

Evaluation & Anpassung

Modul 3

Interkulturelle
Kompetenz,
Generationen-
konilikte

Modul 2

Arbeiten in Tea
Teamkompeten:

Modul 1
Selbstkompet]
und Konflikils

Aug Nov | Marz Juni

2025
Social-Media Begleitung

EUROPA FUR
NIEDERSACHSEN

Konzeptlabor

Evaluation und

Zweite Projektgruppe

Evaluation & Zusammenfassung

Modul 3

Interkulturelle
Kompetenz,
Generationen-
konflikte

Abschluss
Abschlussveranstaltung
mit Worstallung der
Projekiergebnisse

Konzeptlabor

Evaluation des Projektas
und Ausblick

Modul 2
Arbeiten in Tes
Teamkompets
Anpassung for das 2. lahr

Modul 1

Selbstkompet

und Konfliktlds

Umsetzung im Betrieb/ Seminare Umsetzung im Betrieb/ Seminare

S Nov | Feb Juni

2026

Entwicklung Ergebnis-Broschtire

Juli

2027




Projektphasen

Konzeptphase
Einbinden der Zielgruppe

o
NeX

=

o Abholen der Handwerksbranche

* Austausch mit der Zielgruppe
auf Netzwerkveranstaltungen

* Personliche Gesprache
e Einbinden der Handwerksbranche

* Workshops zum Eintauchen in
die Herausforderungen und
Anforderungen der
Handwerksbetriebe

e Konzeptentwicklung &
Organisation der ersten
Projektgruppe

Erste Projektgruppe

Evaluation & Anpassung

w1

RN Durchfithrung der Weiter-

i @

bildung: drei 2-tagige Module

* Fokus auf die Entwicklung von
Kommunikations- und
Fuhrungskompetenzen

* Kombination von Theorie und
Praxis: Ausbau methodischer
und didaktischer Fahigkeiten

* Austausch und Netzwerken
zwischen den Modulen

Evaluation und
—0
© Weiterentwicklung der Module

/weite Projektgruppe

Evaluation & Zusammenfassung

(3

A Durchfiihrung der Weiterbildung:
drei 2-tagige Module

—o0
©~ Evaluation der Weiterbildung

Zusammenstellen einer

Projektbroschiire mit
Erkenntnissen, Learnings und
Feedback

2]

Prasentation der Ergebnisse

Européischen Union NIEDERSACHSEN

Kofinanziert von der Q EUROPA FUR



Kurzportrait LUCHS Akademie GmbH

T

L UCHS AKADEMIE

Nachwuchsférderung * berufliche Bildung

11 Bei uns steht die personliche
Entfaltung im Mittelpunkt —
denn wir glauben daran,
dass jeder das Potenzial hat,
GroBartiges zu erreichen!

Européischen Union NIEDERSACHSEN

Kofinanziert von der Q EUROPA FUR

engagiertes Bildungs- und Beratungsunternehmen

Fokus darauf (junge) Menschen zu fordern und ihre
berufliche (Weiter-)Entwicklung voranzutreiben.

Gezieltes Angebot an Programmen, Trainings und
Workshops fur Unternehmen, Ausbildungsbetriebe
und Schulen zu den Themen:

- Wertschatzende Zusammenarbeit,
Kommunikation

- Moderne Fuhrung
- Deeskalation und Sicherheit im Beruf

- Berufsorientierung
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Sie wunschen weitere Informationen oder haben Fragen?

Kontaktieren Sie uns:

Anja Herrmann

Projektleitung — Konzeption & Training

+49162 4713729

Sascha Minol

+49162 4715111

a.herrmann@luchs-akademie.de s.minol@®luchs-akademie.de

Kofinanziert von der
Européischen Union

EUROPA FUR
NIEDERSACHSEN

Doreen Schmidt

Projektmitarbeit - Konzeption & Training Projektmitarbeit - Administration

+49 162 4714 684
d.schmidt@luchs-akademie.de
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